
Compliance Checklist

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจัดการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
เกีѷยวกับความรอ้น แสงสวา่ง และเสยีง พ.ศ. ๒๕๔๙

Hierachy กฏกระทรวงกระทรวงแรงงาน

Ref. No. Checklist Comply (Y/N)

44 ขอ้ ๓ ใหน้ายจา้งควบคมุและรักษาระดับความรอ้นภายในสถานประกอบกจิการทีѷมลีกูจา้ง
ทํางานอยูม่ใิหเ้กนิมาตรฐาน

45 ขอ้ ๔ ในกรณีทีѷภายในสถานประกอบกจิการมรีะดับความรอ้นเกนิมาตรฐานทีѷกําหนด
ในขอ้ ๓ ใหน้ายจา้งดําเนนิการปรับปรงุหรอืแกไ้ขสภาวะการทํางานทางดา้นวศิวกรรมใหร้ะดับ
ความรอ้นไมเ่กนิมาตรฐาน

46 ขอ้ ๕ นายจา้งตอ้งจัดใหส้ถานประกอบกจิการมคีวามเขม้ของแสงสวา่ง ไมต่ํѷากวา่มาตรฐาน
ทีѷกําหนดไว ้

47 ขอ้ ๖ นายจา้งตอ้งใชห้รอืจัดใหม้ฉีาก แผน่ฟิลม์กรองแสง หรอืมาตรการอืѷนทีѷเหมาะสม
และเพยีงพอ เพืѷอป้องกนัมใิหแ้สงตรงหรอืแสงสะทอ้นจากแหลง่กําเนดิแสงหรอืดวงอาทติย์

48 ขอ้ ๗ ในกรณทีีѷลกูจา้งตอ้งทํางานในสถานทีѷมดื ทบึ คับแคบ เชน่ ในถํѸา อโุมงค ์หรอื
ในทีѷทีѷมลีักษณะเชน่วา่นัѸน นายจา้งตอ้งจัดใหล้กูจา้งสวมหมวกนริภัยทีѷมอีปุกรณส์อ่งแสงสวา่ง
 หรอื
มอีปุกรณส์อ่งแสงสวา่งอืѷนทีѷเหมาะแกส่ภาพและลักษณะของงานตามมาตรฐานทีѷกําหนดไว ้

49 ขอ้ ๘ นายจา้งตอ้งควบคมุระดับเสยีงทีѷลกูจา้งไดร้ับเฉลีѷยตลอดเวลาการทํางานในแตล่ะวัน
(Time Weighted Average-TWA) มใิหเ้กนิมาตรฐานทีѷกําหนดไว ้

50 ขอ้ ๙ ในบรเิวณสถานประกอบกจิการทีѷมรีะดับเสยีงกระทบหรอืเสยีงกระแทก (Impact or
Impulse Noise) เกนิหนึѷงรอ้ยสีѷสบิเดซเิบลเอ หรอืมปีรมิาณเสยีงสะสมของเสยีงกระทบหรอื
เสยีงกระแทก
เกนิมาตรฐานทีѷกําหนดไวใ้นตารางทีѷ ๖ ทา้ยกฎกระทรวงนีѸ นายจา้งตอ้งใหล้กูจา้งหยดุทํางาน
จนกวา่จะไดป้รับปรงุหรอืแกไ้ขระดบัเสยีง

51 ขอ้ ๑๐ ภายในสถานประกอบกจิการทีѷสภาวะการทํางานมรีะดับเสยีงทีѷลกูจา้งไดรั้บ
เกนิมาตรฐานทีѷกําหนดในขอ้ ๘ หรอืขอ้ ๙ ใหน้ายจา้งดําเนนิการปรับปรงุหรอืแกไ้ขสิѷงทีѷเป็น
ตน้
กําเนดิของเสยีงหรอืทางผา่นของเสยีงหรอืการบรหิารจัดการเพืѷอใหม้รีะดบัเสยีงทีѷลกูจา้ง
ไดรั้บอยูไ่มเ่กนิ
มาตรฐานทีѷกําหนด

52 ขอ้ ๑๑ ในบรเิวณทีѷมรีะดบัเสยีงเกนิมาตรฐานทีѷกําหนดในขอ้ ๘ หรอืขอ้ ๙ นายจา้งตอ้ง
จัดใหม้เีครืѷองหมายเตอืนใหใ้ชอ้ปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลตดิไวใ้หล้กูจา้งเห็น
ไดโ้ดยชดัเจน



53 ขอ้ ๑๒ ในกรณทีีѷสภาวะการทํางานในสถานประกอบกจิการมรีะดบัเสยีงทีѷลกูจา้งไดรั้บเฉลีѷย
ตลอดระยะเวลาการทํางานแปดชัѷวโมงตั Ѹงแตแ่ปดสบิหา้เดซเิบลเอขึѸนไป ใหน้ายจา้งจัดทํา
โครงการ
อนุรักษ์การไดย้นิในสถานประกอบกจิการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีѷอธบิดปีระกาศกําหนด

54 ขอ้ ๑๔ นายจา้งตอ้งจัดใหม้กีารบรหิารจัดการเกีѷยวกับวธิกีารเลอืกและการใชอ้ปุกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล โดยตอ้งจัดใหล้กูจา้งไดร้บัการฝึกอบรมเกีѷยวกบัวธิกีารใช ้
และการบํารงุรกัษาอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคล รวมทั Ѹงระเบยีบในการใชต้อ้ง
จัดทําขึѸน
อยา่งมรีะบบและสามารถใหพ้นักงานตรวจแรงงานตรวจสอบไดต้ลอดเวลาทําการ

55 ขอ้ ๑๕ นายจา้งตอ้งจัดใหม้กีารตรวจวัดและวเิคราะหส์ภาวะการทํางานเกีѷยวกบัระดับ
ความรอ้น แสงสวา่ง หรอืเสยีงภายในสถานประกอบกจิการ

56 ขอ้ ๑๖ นายจา้งตอ้งจัดทํารายงานการตรวจวัดและวเิคราะหส์ภาวะการทํางานตามขอ้ ๑๕
โดยใหเ้จา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางานระดับวชิาชพีหรอืใหผู้ส้ําเร็จการศกึษาไมตํ่ѷา
กวา่ปรญิญาตรี
สาขาอาชวีอนามัยหรอืเทยีบเทา่ตามทีѷไดข้ึѸนทะเบยีนไวเ้ป็นผูร้ับรองรายงาน

57 ขอ้ ๒๐ ใหน้ายจา้งจัดใหม้กีารตรวจสขุภาพของลกูจา้งทีѷทํางานในสภาวะการทํางาน
ทีѷอาจไดร้ับอันตรายจากความรอ้น แสงสวา่ง หรอืเสยีงตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีѷอธบิดี
ประกาศกําหนด

58 ขอ้ ๒๑ ใหน้ายจา้งเก็บรายงานผลการตรวจสขุภาพของลกูจา้งตามขอ้ ๒๐ ตามแบบทีѷ
อธบิดปีระกาศกําหนดไวอ้ยา่งนอ้ยหา้ปีในสถานประกอบกจิการ

59 ขอ้ ๒๒ ในกรณทีีѷทราบความผดิปกตขิองรา่งกายหรอืความเจ็บป่วยของลกูจา้ง เนืѷองจาก
การทํางานในสภาวะการทํางานทีѷอาจไดร้ับอันตรายจากความรอ้น แสงสวา่ง หรอืเสยีง 
นายจา้งตอ้ง
จัดใหล้กูจา้งไดร้ับการรักษาพยาบาลในทันที

60 ถา้ลกูจา้งผูใ้ดมหีลักฐานทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลของทางราชการหรอืทีѷราชการ
ยอมรับแสดงวา่ไมอ่าจทํางานในหนา้ทีѷเดมิได ้ใหน้ายจา้งเปลีѷยนงานใหแ้กล่กูจา้งผูนั้ Ѹนตามทีѷ
เห็นสมควร




